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ОБОСНОВАНИЕ  ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ

      Изменение социально – экономической ситуации в стране привело к появлению и обострению различных проблем, касающихся детей, подростков, молодежи.

Нарастание процессов деформации семьи, отчуждения родителей от детей, обострение криминогенной ситуации в среде молодежи, ухудшение социальной сферы, в том числе образования, привело к тому, что в этих условиях дети, подростки, люди с физическими проблемами, молодые семьи оказались менее защищены, чем прежде

     Данные обстоятельства требуют проведения радикальных мер во всех областях социальной сферы, включая образовательную, которые смогли 
бы привести в соответствие уровень ее организации и содержания с новыми социально-экономическими условиями.
Образование является неотъемлемой частью культуры. Современная российская культурно-историческая ситуация характеризуется прежде всего прерванной социальной функцией образования, которая заключается в том, что оно является средством социальной преемственности. Именно с помощью образования старшее поколения передает младшему опыт и знания. 

Вечерняя школа всегда придерживалась педагогики основанной на диалоге и культуре в основе которой лежат права и свободы личности

       Право на образование является одним из основных и неотъемлемых конституционных прав Российской Федерации. 
Новое Положение о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении предоставляет реальную возможность учиться всем желающим любого возраста, как работающим, так и не работающим, в удобной форме и в удобное время. Это предполагает раскрытие общей стратегии построения учебно-воспитательного процесса, показ места и функций вечерней школы в системе образования как гаранта получения образования всем желающим.   

РАЗДЕЛ I                ИНФОРМАЦИОННАЯ  СПРАВКА  О  ШКОЛЕ

                                    Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа – важная составляющая часть общей системы образования. Она имеет отличную от других подсистем общего и среднего образования социально-культурную предысторию, свою логику развития и специфические особенности. К числу наиболее существенных факторов, определяющих специфику  учебно-воспитательного процесса  в вечерней школе, относятся организационно-педагогические, обусловленные контингентом учащихся, как правило неоднородного по возрасту, уровню познавательных интересов, степени и характеру занятости вне школы.
Вечерняя школа выполняет не только компенсаторные и адаптивные образовательные функции, но и функцию реабилитации и социальной защиты. Это связано с перестройкой массовой школы. К нам приходит немало ребят оттуда.
Социальное неблагополучие последнего десятилетия больнее всего отразилось на детях. У них резко изменилось отношение к своим школьным обязанностям. Причем неуспеваемость и конфликтность-всего лишь внешние проявления серьезной нравственной деградации личности, которое выражается в ослаблении познавательных интересов и учебной мотивации, развития безответственности и стремления к примитивным формам удовольствия, в утрате моральных ориентиров. В итоге возникшие личностные деформации воспроизводятся и даже усиливаются. Так постепенно складывается тип «трудного» подростка. Сейчас появилась новая категория подростков, которую мы условно обозначаем как «неудобный».
                                       По сути, вечерняя школа открыта для всех желающих учиться независимо от возраста, уровня образования и воспитания. Важно, что наша школа сумела  объединить  лучшее из практики в системе вечернего образования. Атмосфера доброжелательности, заботы  и внимания, индивидуальный подход в обучении, дифференциация и гибкие формы обучения привлекают учащихся в школу данного типа.
                                        МОУВСОШ № 1 осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем двух ступеней образования:
II ступень – основное общее образование – 7-9 классы

III ступень – среднее (полное) общее образование 10-12 классы

В соответствии с уставом образовательного учреждения, вечерняя школа реализует различные формы обучения: ОЧНАЯ И ЗАОЧНАЯ ФОРМЫ, КОМПЕНСИРУЮЩЕЕ ОБУЧЕНИЕ, ЭКСТЕРНАТ.
Школа работает по триместровой системе.

Режим работы школы, традиционно двухсменный, пятидневная учебная неделя.

Расписание занятий формируется по принципу сменности (занятия 1 и 2 смены для спаренных классов одинаково, педагогический состав постоянный), продолжительность уроков 40 минут. Такой режим позволяет учащимся посещать занятия в удобное для них время.

Динамика количественного состава учащихся школы

	Параметры статистики
	2005-2006 учебный год
	2006-2007 учебный год
	2007-2008 учебный год

	II ступень обучения

	7 классы КО
	24
	23
	22

	8 классы КО
	41
	32
	30

	9 классы КО
	53
	56
	53

	9 классы (заочные)
	10
	13
	13

	III ступень обучения

	10 классы (очные)
	25
	25
	31

	10 классы (заочные)
	33
	28
	27

	11 классы (очные)
	25
	25
	25

	11 классы (заочные)
	18
	32
	31

	12 классы (очные)
	26
	25
	23

	12 классы (заочные)
	19
	28
	33


Для занятий отведено одиннадцать кабинетов (по предметам), все  кабинеты имеют необходимую материально-техническую базу для осуществления учебно-воспитательного процесса.
                               В  МОУВСОШ № 1 работает 22 учителя, а также два социальных педагога, педагог-организатор, педагог-психолог, зав. библиотекой.
14 педагогов имеют высшую квалификационную категорию

1 педагог имеет первую квалификационную категорию

4 педагога имеют вторую квалификационную категорию

Все педагоги регулярно проходят курсы повышения квалификации.
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Распределение педагогов по стажу

МОУВСОШ № 1 работает по единой методической теме:
«ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ И ВОСПИТАНИЕ В УСЛОВИЯХ ВЕЧЕРНЕЙ ШКОЛЫ».
Приоритетными направлениями в методической работе являются:

- создание единого образовательного пространства, обеспеченного временным государственным стандартом;

- социальная ориентация в образовательном процессе;

- психологическое сопровождение обучения и воспитания. Социальная адаптация подростков «группы риска».

В МОУВСОШ № 1 функционирует 4 школьных методических объединения:

- ШМО учителей гуманитарного цикла;

- ШМО учителей физико-математического цикла;

- ШМО учителей естественно-научного цикла;
- ШМО классных руководителей и социальных педагогов

                                    Административное управление осуществляет директор школы и его заместители.

Основной функцией директора школы является координация всех участников педагогического процесса через педагогический совет.

Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.
ОРГАНИЗАЦИЯ СТРУКТУРЫ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
Управляющий совет школы
Педагогический совет школы

Директор школы

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

Педагог-психолог

Педагог-организатор

Социальные педагоги

Заместитель директора по безопасности

Заместитель директора по АХЧ

Методические объединения

Учителя- предметники
Классные руководители

Технические работники

                                     Социокультурная ситуация в городе и районе непосредственным образом сказывается на контингенте учащихся вечерней школы. Педагогическому коллективу необходимо хорошо знать состояние не только предметной среды в ближайшем окружении школы, но и семьи учащихся, а также их ближайшее окружение.
Администрации школы невозможно педагогически правильно организовать руководство образовательным учреждением, спланировать его деятельность без своевременного и точного прогноза, основанного на анализе процессов, происходящих в школьном социуме. От этого зависит и модель деятельности школы, и задачи, которые она должна решать на данном этапе, в ближайшем будущем и в перспективе
Динамика внутришкольного контроля МОУВСОШ № 1

	
	
	2005-2006

учебный год
	2006-2007

учебный год
	2007-2008

учебный год

	1. 
	Состоят на ВШК
	98
	91
	116

	2. 
	Семьи социального риска
	15
	12
	9

	3. 
	Опекаемые
	6
	5
	6

	4. 
	Многодетные семьи
	7
	6
	1

	5. 
	Неполные семьи
	42
	47
	51

	6. 
	Состоят на учете в ОДН
	11
	8
	7

	7. 
	Состоят на учете у нарколога
	1
	1
	1


Решение социальных проблем вышло на государственный уровень

Назревшие проблемы общества требуют создания социально-педагогической службы по работе с детьми, семьями и молодежью по разным направлениям социальной защиты.

В МОУВСОШ № 1 деятельность социально-психологической службы  реализуется согласно  планирования с учетом следующих функций:

- диагностическая и аналитическая (формирование банка данных «трудных» подростков, учащихся из семей «группы риска», учет динамики успеваемости и посещаемости учащихся, занятость во внеурочное время);
- социально-педагогическая (помощь и поддержка в работе классных руководителей и учителей предметников);

- коррекционно-индивидуальные ( усиление позитивных влияний социальной среды);

- социально-профилактические (установление доверительных отношений с подростками и их родителями, использование арсенала правовых норм для защиты прав и интересов личности);
- профориентационная.

Анализ работы показывает, что в благоприятной психологической атмосфере, при щадящем режиме и посильной нагрузке учащиеся «группы риска» хорошо себя чувствуют и могут эффективно работать и обучаться.
РАЗДЕЛ II                   КОНЦЕПЦИЯ  РАЗВИТИЯ  ШКОЛЫ

                        «В последние годы, как никогда ранее, вечерние школы стали важной составной частью общей системы образования. Они занимают свою нишу, выполняют свои функции, значимые для общества… Она необходима в современных условиях для определенных категорий граждан, которые по разным причинам не могут учиться в обычных школах. Жизнь есть жизнь. И нужно учитывать все ее изгибы, которые объективно или субъективно вынуждают людей обращаться именно к этой форме обучения».
                                                                    Руководитель Департамента общего среднего образования Министерства общего

                                                                    И профессионального образования РФ        М.Р. Леонтьева
Миссия вечерней школы состоит в том, чтобы создать наиболее благоприятные условия развития для всех учащихся: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекции,- с учетом различий их склонностей и способностей.

Школа стремится, с одной стороны, максимально  адаптироваться к учащимся с индивидуальными особенностями, с другой стороны – гибко реагировать на социокультурные изменения среды. Главным итогом такой двухсторонней деятельности школы призвана стать адаптация подростков и юношества к быстро меняющейся жизни, сохранение личности воспитанника в непростых обстоятельствах жизни
Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования и воспитания. Чтобы правильно организовать такое образование надо установить те условия и факторы, которые определяет процесс формирования личности человека.
Этими условиями и факторами являются:

- ПРИРОДНЫЕ ЗАДАТКИ ЧЕЛОВЕКА, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ВОЗМОЖНОСТИ РАЗВИТИЯ ЕГО ЛИЧНОСТНЫХ  СПОСОБНОСТЕЙ И ЧЕРТ ХАРАКТЕРА

-  ОСОБЕННОСТИ СЕМЬИ И ЕЕ ОТНОШЕНИЯ К РЕБЕНКУ

-  СОЦИАЛЬНАЯ СРЕДА В КОТОРОЙ ЖИВЕТ И РАЗВИВАЕТСЯ ЧЕЛОВЕК

-  ВОСПИТАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ, В КОТОРОМ ПОЛУЧАЕТ ОБРАЗОВАНИЕ ЧЕЛОВЕК

При создании системы учебно-воспитательной работы необходимо  анализировать характер школьного коллектива с целью обеспечения новых подходов: системно- структурированного, гуманистического, комплексного.

Личностно – ориентированное обучение и воспитание предполагает расширение возможностей ученика за счет вариативного образования, развития коммуникативных норм и правил в образовательном процессе, социальной и профессиональной ориентации.
Для реализации целей необходимо решить следующие задачи:
1. Повышение уровня эффективности обучения за счет внедрения новых технологий.

2. Системность содержания преподавания предметов.

3. Развитие субъект – субъектных взаимоотношений в процессе обучения и воспитания.

4. Развитие историко-культурных традиций, укладов общественной и семейной жизни.
5. Использование реабилитационных технологий при обучении и воспитании «проблемных» подростков.

6. Психологическая поддержка учащихся с девиантным и деликвентным поведением.

7. Осуществление духовно-нравственного, патриотического и экологического воспитания учащихся.

Результатом работы школы должен стать ее выпускник:

1. Социально-ориентированная личность с адекватной самооценкой.

2. Личность, ориентированная на профессиональное самоопределение, обладающая первичными трудовыми навыками.

3. Личность, имеющая необходимый багаж знаний, сохраняющая интерес к познанию, занимающаяся самообразованием.
4. Свободная личность, уважающая себя и других, способная самостоятельно принимать решения.

5. Личность, уважающая и соблюдающая законы.

В перспективе развития вечерняя школа должна создать условия для непрерывного образования людей разного возраста и социального статуса, реализовывать конституционное право граждан на образование в равных условиях.
Вечерняя школа должна стать центром реабилитации подростков «группы риска», гарантом социальной защищенности участников образовательного процесса.
Основными принципами учебно-воспитательного процесса являются:

-  гуманизация образования, предполагающая индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;
-  демократизация управления школой и взаимоотношениями учительского и ученического коллективами;

-  преемственность в обучении, когда изучаемые понятия получают в дальнейшем свое развитие и обогащение;

-  повышение роли образования в воспитании личности;

-  применение здоровьесберегающих технологий для формирования целостного отношения у учащихся к своему 
   здоровью, совершенствование системы воспитания здорового образа жизни.

Учащиеся вечерней школы должны не просто получать знания, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к дальнейшей самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни.
ШКОЛА – САМАЯ ТОЧНАЯ СОЦИОЛОГИЧЕСКАЯ МОДЕЛЬ ОБЩЕСТВА.

« НАПРАВЛЯЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЮНЫХ, ОБЩЕСТВО ОПРЕДЕЛЯЕТ СОБСТВЕННОЕ БУДУЩЕЕ…»

                                                                                                                                                                  Д. Дьюи
РАЗДЕЛ III                  ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ  ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ

            Главной целью программы является развитие системы образования в вечерней школе в интересах формирования функционально грамотной, социально активной, творческой личности, нашедшей свое место в жизни.

           В процессе достижения этой цели решаются следующие задачи:

-  совершенствование системы образования, ее организационных форм и технологий;
-  совершенствование нормативной и правовой базы;

-  мониторинг состояния системы образования;
-  усиление воспитательной и реабилитационной функций образования;

-  обеспечение системы образования школы финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами;
-  обеспечение стабильного функционирования школы как государственного образовательного учреждения;

-  обеспечение научно обоснованного содержания образовательного процесса;

-  регулирование отношений в системе педагогической и учебной деятельности в условиях одновременного
   Сосуществования процессов функционирования и развития;

-  обеспечение стабильной работы служб образовательного учреждения: социально-педагогической, психологической, 

    Методической, финансово-хозяйственного обеспечения.

Программа развития реализуется в 2008 – 2012 годах и предусматривает обеспечение нормального функционирования и устойчивого развития системы образования школы.
РАЗДЕЛ IV        НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  И ОЖИДАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ

Основными направлениями развития школы являются:
-  общее образование;

-  воспитательная работа;

-  оздоровительная работа;

-  кадры;

-  материально-техническая база.

1. НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ:

-  совершенствование педагогических технологий, создание условий обеспечивающих вариативность образования, 

   развитие различных форм его получения;
-  обеспечение преемственности между основным и полным (средним) общим образованием

-  обеспечение общего образования работающей молодежи, и людям с ограниченными возможностями здоровья;

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

     -  качественное обновление содержания образования;

     - повышение качества знаний учащихся.
2. НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ:

-  развитие воспитательной системы в школы;

-  реализация реабилитационных технологий;

-  совершенствование социально-психологической службы школы;

-  расширение сферы деятельности.
   ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

- формирование творческой социально-активной личности, способной самостоятельно принимать жизненно важные решения, уважающей и соблюдающей законы.
3. НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ:

-  сохранение здоровья учащихся на протяжении всего обучения в школе;
-  воспитание у учащихся потребности заботиться о своем здоровье и окружающих;

-  содействие физическому воспитанию;

-  пропаганда здорового образа жизни;

-  профилактика утомляемости (включая подвижные элементы организации учебной деятельности).

 ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:
 - сокращение острой заболеваемости у учащихся;

 - увеличение количества подростков, занимающихся физкультурой  и спортом;

 - умение учащимися оказывать первую медицинскую помощь;
 - сформированные знания  у учащихся о строении и функционировании своего организма.
4. КАДРЫ. НАПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЯ:

-  повышение профессионального мастерства через курсовую подготовку и самообразование;
-  внедрение новых технологий, в том числе компьютерных;

-  аттестация
 ОЖИДАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ:
 - рост профессионального мастерства;

 - повышение квалификации и категорийности педагогов;

 - обобщение опыта работы педагогов.

5. НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ШКОЛЫ

-  сохранение МТБ;

-  приобретение компьютерной  техники;

-  приобретение учебной мебели;
-  приобретение средств наглядности и учебного оборудования;

-  приобретение  технических средств обучения;

-  ремонтные работы здания школы;
-  обустройство пришкольной территории.
ОЖИДАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ:

 - современно оборудованная школа, эстетически оформленные кабинеты, помещения и территория школы;

 - возможность реализации учебно-воспитательных задач с помощью современного научно-технического обеспечения образовательного процесса.

РАЗДЕЛ V                 ЭТАПЫ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ
1-й  этап – подготовительный (2008 – 2009  гг.)

Аналитико-диагностическая деятельность.

Поиск и коррекции инновационных  технологий, форм, методов и способов воспитания с учетом личностно значимой модели образования.
Изучение современных технологий, обобщение педагогического опыта.

Определение стратегии и тактики деятельности.

2009 год       Приобретение компьютерной техники (3 компьютера, 1 ксерокс для кабинета информатики)
                      Приобретение учебной мебели для кабинета физики.

                      Оборудование кабинета педагога-психолога.

                      Приобретение средств наглядности и учебного оборудования для кабинета физики.

                      Ремонтные работы ( замена линолеума 40м на марку Г1, ремонт крыльца, наружная покраска школы, 
                                                         Косметический ремонт школьных помещений.)

2-й  этап  -  практический  ( 2009  -  2010 гг.)
Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе личностно – ориентированных и реабилитационных технологий, приемов, методов обучения и воспитания.
Использование  социальной, психолого-педагогической поддержки личности подростка в процессе развития и раскрытие его индивидуальных особенностей на всех этапах обучения.

Осуществление опытно-педагогической деятельности по моделированию и построению воспитательных систем классов.
2010 год        Приобретение компьютерной техники ( 3 компьютера, 1 принтер для кабинета информатики.)
                       Приобретение учебной мебели для кабинета истории.

                       Приобретение учебно-методической литературы и методических пособий для кабинета психолога.

                       Приобретение мебели для кабинета психолога ( кресло, офисный шкаф ).

                       Ремонтные работы ( косметический ремонт наружной части школы, замена оконных рам  20 шт.)

3-й  этап – обобщающий (2011 – 2012 гг.)

Обобщение и интерпретация данных за 5 лет.

Соотношение результатов реализации программы с поставленными целями и задачами.

Определение перспектив и путей развития школы.
2011 год         Приобретение компьютерной техники (3 компьютера, 1 принтер, 1 ксерокс для кабинетов: директора, 

                        Зам. Директора по УВР, социальных педагогов).

                        Приобретение школьной мебели для кабинета математики.

                        Приобретение оборудования для медицинского кабинета (весы, кушетка. медицинский шкаф ).
                        Приобретение магнитных досок в кабинеты: математики – 2 шт., физики – 1 шт.

                        Ремонтные работы ( косметический ремонт здания школы, замена  рам  20 шт.)
2012 год         Ремонтные работы:

                       - ремонт ограждения (300 м арматуры , 100 м сетки-рабицы)

                       - косметический ремонт здания школы

                       - замена оконных рам 20 шт.

                       - асфальтирование дорожки возле школы 150 м.
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