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ПОЛОЖЕНИЕ
О  ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕМИЙ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБЩЕОБРАОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ВЕЧЕРНЯЯ (СМЕННАЯ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 1.

Город Павловский Посад






     Московская область

Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», распоряжением Правительства РФ от 09.06.1992 г. № 1037 – Р, инструктивным письмом Министерства образования РФ от 12.01.1993г.            № 10/32 – Т, постановлением Министерства труда РФ №48 от 04.03.1993г. об утверждении разъяснения «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций, предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», Территориальным соглашением между РК Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Комитетом по образованию и Администрации Павлово-Посадского муниципального района. Положение определяет порядок установления премий за высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ, их высокое качество, напряженность, интенсивность труда.
1. Премирование работников.
1.1. Размер премий, начисляемых работникам, не ограничивается и зависит от личного вклада в деятельность коллектива
1.2. Премия начисляется по окончании календарного года при наличии экономии фонда оплаты труда за фактически отработанное время. Работникам, уволенным в отчетном квартале, премия не выплачивается.
1.3. Премия не начисляется при наличии грубых нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, оформленных соответствующим приказом по школе.
1.4. Премии выплачиваются:
- при достижении учащимися высоких показателей в учебной деятельности;

- при обеспечении высокого уровня исполнительной дисциплины (качественное выполнение документации, своевременное представление материалов, запрашиваемых администрацией образовательного учреждения, органами управления образованием);
- за использование в своей деятельности передового педагогического опыта;

- за качественную подготовку внешкольных мероприятий с учащимися и их родителями;

- за активное участие в жизни школы (привлечение обучающихся к участиям в массовых общественных мероприятиях, высокий уровень организации, подготовки и проведения районных семинаров, ШМО и РМО на базе образовательного учреждения, поддержание благоприятного психологического климата в коллективе);
- за своевременное материально-техническое снабжение образовательного учреждения;

- за обеспечение санитарно-гигиенического состояния зданий и сооружений;

- за содержание в образцовом порядке библиотечного фонда;

- за высокую читательскую активность учащихся;

- за пропаганду чтения как формы культурного досуга;

- за высокий уровень организации, подготовки и проведения районных семинаров, мероприятий, конкурсов на базе образовательного учреждения;

- за высокий уровень проведения генеральных уборок.

1.5. Основанием для начисления премий служат материалы, подготовленные:

- директором школы – на заместителей директора, завхоза;

- заместителем директора по учебно-воспитательной работе – на педагогических работников;

- заместителем директора по безопасности – на сторожей;
- завхозом – на технический персонал школы, согласованные с профсоюзным комитетом школы.

2. Порядок установления премий.
2.1. Для установления премий используются средства полученные путем экономии заработной платы.
2.2. Премии устанавливаются приказом директора образовательного учреждения, с учетом мотивированного мнения профсоюзного органа.
2.3. Премии работникам школы устанавливаются по окончании финансового года.

2.4. Для определения размера премий создается комиссия из представителей трудового коллектива и администрации образовательного учреждения.

        Директор по своей должности является председателем комиссии.


























































