ПЛАН РАБОТЫ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

МОУВСОШ № 1 НА 2008-2009 УЧЕБНЫЙ ГОД
Сентябрь 
1. Согласование школьного компонента государственного образовательного стандарта общего образования (I полугодие)

2. Устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели, время начала и окончания занятий.

3. Распределение стимулирующего фонда.

Октябрь

1. Принимает решение об отчислении учащихся из школы (по результатам ВШК), если таковые есть.

2. Согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ.

3. Распределение стимулирующего фонда

Ноябрь

1. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей), педагогических и административных работников школы (если таковые есть).

2. Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе. 

Декабрь

1. Согласовывает по представлению директора школы бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных школой.

2. Содействие в привлечении внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы.

3. Распределение стимулирующего фонда.

Январь

1. Согласование школьного компонента государственного образовательного стандарта общего образования (II полугодие).

2. Принятие решений об отчислении учащихся из школы (по результатам ВШК), если такие есть.

3. Распределение стимулирующего фонда.
Февраль

1. Осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе (соответствие учебных компонентов)

2. Участие в обсуждении дополнений к Уставу и утверждение их.

3. Распределение стимулирующего фонда.

Март
1. Рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) педагогических и административных работников школы (если таковые имеются)

2. Содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы.

3. Распределение стимулирующего фонда

Апрель

1. Осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе.

2. Анализ работы управляющего Совета.

3. Распределение стимулирующего фонда

Май
1. Отчет директора школы по итогам учебного и финансового года.

2. Подведение итогов работы управляющего Совета

3. Распределение стимулирующего фонда
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