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В соответствии с Законом Московской области от 03.05-2007 г. № 60/2007-03 «Об оплате труда работников государственных учреждений Московской области», постановлением Правительства Московской области от 28.06.2007 г. № 462/22 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области», на основании решения Совета депутатов Павлово-Посадского муниципального района Московской области от 22.06.2007 г. № 423/62 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Павлово-Посадского муниципального района Московской области», решением межведомственной комиссии по муниципальным организациям (протокол №50 от 10.08.2007 г.) и в целях регулировании правоотношений, связанных с оплатой труда работников муниципальных образовательных учреждений Павлово-Посадского муниципального района Московской области и Постановления Главы Павлово-Посадского муниципального района Московской области № 1525 от 17.08.2007 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Павлово-Посадского муниципального района Московской области».

Настоящее Положение вводится в целях унификации методов материального стимулирования, используемых в МОУВСОШ № 1. Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве Российской Федерации о труде и  нацелена на справедливое распределение материальных вознаграждений с учетом индивидуальных вознаграждений с учетом индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности МОУВСОШ № 1 по реализации уставных целей.

Выплаты материальных вознаграждений - могут быть произведены в % или фиксированной суммой в пределах фонда оплаты труда.

Положение является локальным нормативным актом МОУВСОШ № 1 регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования.

Условия премирования

	Наименование должности
	Основание для премирования
	% от ставок должностного оклада

	Педагогические работники
	1. За высокую результативность работы


	20-50%

20%

	
	- сохранение контингента учащихся
	20%

	
	- повышение процента успеваемости учащихся
	20%

	
	- работа с социумом
	10-30%

	
	- привлечение обучающихся к участиям в массовых общественных мероприятиях
	20-50%

	
	2. За работу по оформлению ОУ
	10-50%

	
	3. Дежурство в праздничные и выходные дни
	50%

	
	4. Работа по благоустройству территории школы
	20-50%

	
	5. За высокий уровень исполнительной дисциплины
	20-50%

	
	6. За качественную организацию, подготовку и проведение работ с учащимися в летний период.
	20-50%

	
	7. Подготовка и проведение экзаменов в форме экстерната.
	20-50%

	
	8. Индивидуальная работа с экстернами
	10%

	
	9. Дополнительная и индивидуальная работа с учащимися, испытывающими трудности в обучении.
	20-50%

	
	10. Разработка и применение инновационных технологий в обучении и воспитании
	50%

	
	Организация, подготовка и проведение районных семинаров и РМО на базе образовательного учреждения
	20-50%

	Заместители директоров
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	20%

	
	Высокий уровень организации учебно-воспитательного процесса
	20%

	
	Сохранение контингента учащихся
	5-15%

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	10-15%

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	5-15%

	
	Выполнение дополнительных административных обязанностей при возникновении внештатных ситуаций
	10-50%

	
	Подготовка и проведение экзаменов в форме экстерната
	20-50%

	
	Комплектация ЕГЭ
	10%

	
	За высокий уровень исполнительной дисциплины
	20-50%

	
	Разработка и применение инновационных технологий в обучении и воспитании
	10-50%

	
	Дежурство в праздничные и выходные дни
	20-50%

	
	За качественную организацию и подготовку образовательного учреждения к новому учебному году
	20-50%

	
	Организация, подготовка и проведение районных семинаров и РМО на базе образовательного учреждения
	20-50%

	Заместитель директора по АХЧ
	Получение и выдача заработной платы
	10%

	
	Дежурство в праздничные и выходные дни
	20-50%

	
	За обеспечение норм санитарного и технического состояния здания
	20-50%

	
	Высокий уровень исполнительной дисциплины
	20-50%

	
	За качественную организацию, подготовку и проведение работ с учащимися в летний период (трудовые бригады)
	20-50%

	
	За качественную организацию и подготовку образовательного учреждения к новому учебному году
	20-50%

	
	Подготовка к отопительному сезону
	20-50%

	
	Сохранность школьного имущества и оборудования
	20-50%

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	10-40%

	Педагог-психолог
	Высокий уровень исполнительной дисциплины
	20-50%

	
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	10-15%

	
	Оформление документации психолого-педагогической комиссии
	20-50%

	Зав. библиотекой
	Высокая читательская активность учащихся
	5-10%

	
	Пропаганда чтения как форма культурного досуга
	5-15%

	
	Участие в общешкольных и городских мероприятиях
	5-10%

	
	Оформление тематических выставок
	5-10%

	
	Высокий уровень исполнительной дисциплины
	20-50%

	Обслуживающий персонал
	Проведение генеральных уборок
	5-15%

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиНов, качественная уборка помещений
	5-15%

	
	Высокий уровень исполнительной дисциплины
	20-50%

	
	За участие в работе по ремонту здания, инвентаря и оборудования
	20-50%

	
	Работа по благоустройству территории школы
	20-50%

	
	Дежурство в праздничные и выходные дни
	20-50%


