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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Формирование средств на доплаты, надбавки и выплаты стимулирующего характера образовательным учреждениям осуществляется в соответствии с Законом Московской области от 03.05-2007 г. № 60/2007-03 «Об оплате труда работников государственных учреждений Московской области», постановлением Правительства Московской области от 28.06.2007 г. № 462/22 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области», на основании решения Совета депутатов Павлово-Посадского муниципального района Московской области от 22.06.2007 г. № 423/62 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Павлово-Посадского муниципального района Московской области», решением межведомственной комиссии по муниципальным организациям (протокол №50 от 10.08.2007 г.) и в целях регулировании правоотношений, связанных с оплатой труда работников муниципальных образовательных учреждений Павлово-Посадского муниципального района Московской области и Постановления Главы Павлово-Посадского муниципального района Московской области № 1525 от 17.08.2007 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Павлово-Посадского муниципального района Московской области».

2. ОУ самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок.

3. В соответствии с примерным положением ОУ самостоятельно разрабатывает ежегодно Положение о порядке установления надбавок и доплат работникам ОУ

4. Директор школы издает Приказ о распределении надбавок и доплат в соответствии с Положением по согласованию с Управляющим Советом. В приказе указывают конкретные виды работ, за которые устанавливаются доплаты и надбавки. Ежегодно и ежемесячно приказ может корректироваться.

5. Изменения  и дополнения в Положение о порядке установления надбавок и доплат работникам школы рассматриваются и утверждаются на заседании Управляющего Совета. На основании утвержденных изменений и дополнений в Положение вносятся соответствующие изменения и дополнения в приказы по учреждению.

6. Доплаты и надбавки производятся только за фактически отработанное время. Доплаты и надбавки не производятся: в период временной нетрудоспособности работника, в период пребывания работника в ежегодном или дополнительном учебном отпуске, а также за другие периоды отсутствия работника на рабочем месте в случаях,  предусмотренных законодательством.

7. Выплаты надбавок и доплат стимулирующего характера могут быть произведены в % или фиксируемой суммой в пределах фонда оплаты труда.

	1. 
	Установление надбавок и доплат педагогическим работникам
	

	2. 
	За высокую результативность работы
	5-20%

	3. 
	Сохранение контингента учащихся
	5-10%

	4. 
	Высокое качество подготовки учащихся и проведение итоговой аттестации учащихся 9, 12 классов
	5-20%

	5. 
	Обеспечение участия вечерней школы в проведении районных мероприятий
	10-20%

	6. 
	За высокое качество работы с документацией
	10-20%

	7. 
	Напряженность и интенсивность труда
	5-15%

	8. 
	За работу с семьями учащихся, относящихся к группе социального риска и проживающих в удаленных районах
	5-20%

	9. 
	За работу с оргтехникой
	5%

	10. 
	За работу в две смены
	5-10%

	11. 
	Руководство ШМО
	2-7%

	12. 
	Классное руководство в заочных группах
	5-15%

	13. 
	Оплата дополнительных работ
	5-10%

	14. 
	Проверка тетрадей
	5-10%

	15. 
	      по русскому языку
	10%

	16. 
	      по математике
	8%

	17. 
	      по физике
	6%

	18. 
	      по химии
	6%

	19. 
	      по иностранному языку
	4%

	20. 
	Заведование кабинетом 
	2-5%

	21. 
	Организация наставничества и работа с молодыми специалистами
	 10%

	22. 
	Выполнение дополнительного объема работ, не входящего в круг должностных обязанностей:
	

	23. 
	Диспетчерская служба (корректировка расписания уроков, замена уроков)
	 10%

	24. 
	Ведение табеля учета рабочего времени и документов по оплате труда сотрудников учреждения
	5%

	25. 
	Работа с учащимися призывного возраста и горвоенкоматом
	5%

	26. 
	Ведение протоколов педсоветов, совещаний при директоре
	2-5%

	27. 
	Работа с военнообязанными
	5%

	28. 
	Ведение протоколов совещаний при директоре
	10%

	29. 
	Ведение документов по пожарной безопасности
	10-30%

	30. 
	Ведение документов по электробезопасности
	3-10%

	31. 
	Ведение документов по охране труда
	до100%

	32. 
	Работы с Центром Занятости населения
	до 50%

	33. 
	За участие школы в Федеральных, региональных и муниципальных образовательных программах
	10-20%

	34. 
	За разработку и реализацию комплексной воспитательной программы
	10-20%

	35. 
	За организацию дополнительного образования по интересам учащихся (кружковая работа)
	10-30%

	36. 
	Привлечение внебюджетных средств. Работа со спонсорами.
	10-20%

	37. 
	За оформление больничных листов
	2-5%

	38. 
	Экологическая работа
	5-15%

	39. 
	Организация работы по ОБЖ
	5-15%

	40. 
	Выдача зарплаты 
	до 10%

	41. 
	За организацию работы и оформление документации по охране детства
	2%

	42. 
	За экологическую работу
	5%


	
	Установление надбавок и доплат для вспомогательного персонала

	1.
	За высокое качество работы
	10-20%

	2.
	За выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей

	
	Мытье окон
	10-20%

	
	Расширение зоны уборки в связи с госотпусками
	10-20%

	
	Уборка школьных помещений после ремонта
	10-20%


